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नई दिल्ली , शनिवार , फरवरी 7 , 1981/ माघ 18, 1902 
NEW DELHI, SATURDAY , FEBRUARY 7, 1981/MAGHA 18, 1902 


इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


उद्योग मंत्रालय 


(विकास आयुक्त का कार्यालय ) 

( लघु उद्योग ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 6 फरवरी , 1981 


साका०नि० 51 ( ब ). - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लघु उद्योग संगटम श्रेणी 1 
और 2 ( राजपवित पद )] मर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इ . नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग संगठन [ श्रेणो 1 और 2 ( राजपत्रित पद )] मर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 , ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लघु उद्योग संगठन [ श्रेणी 1 और 2 ( राजपत्रित पद )] भर्ती नियम, 1982 की अनुसूची 6 की मद सं० 3 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् ---- 


अनुसूची 


3 उप निदेशक 


8 


चयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50-1600 रु० 
वर्ग "क ", 
राजपत्रित 


1308 GI/80 


(141 ) 


142 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 (i ) ] 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोभति : 

1. वर्ग "क " विभागीय प्रोप्नति , प्रतिनियुक्ति 
जिसके न हो सकने पर सहायक निदेशक ( श्रेणी 1 ) प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना साधारण प्रशासनिक प्रभाग पर विचार करने के किसी अधिकारी का 
म्तरण शारा ; और जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष लिए ) : 

चयन करते समय और 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति को नियमित सेवा की है 1. अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक इन नियमों के किन्हीं 
पर स्थानान्तरण द्वारा । जिसके न हो सकने पर सेवा प्रायोग ---- मध्यम उपबन्धों को संशोधित 

सहायक निदेशक , ग्रेड 1 2. संयुक्त विकास मायुक्त शिथिल करते समय संघ 
( साधारण प्रशासनिक प्रभाग ) निदेशक (प्रशासन ) लोक सेवा प्रायोग से 
जिसने साधारण प्रशासनिक 

- सवस्य परामर्श मावश्यक होगा 
प्रभाग में सहायक निवेशक 3. निवेशक ( श्रेणी 1 ) 
( श्रेणी 1 ) और ( श्रेणी 2 ) 

- - सदस्य 
की श्रेणी में मुल मिलाकर 2. वर्ग " क " विभागीय 
8 वर्ष की नियमित सेवा की प्रोन्नति समिति ( पुष्टि 

पर विचार करने के लिए ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. संयुक्त विकास प्रायुमत 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे निदेशक (प्रशासन ) 
अधिकारी : 

- - अध्यक्ष 
( क ) जो सवृश्य पर धारण कर 2 निदेशक ( श्रेणी 1 ) 
___ रहे हैं ; या 

- सवस्य 
( 2 ) जिन्होंने 700 - 1200 रु० 3. समुचित प्रास्थिति का 

या इसके समतुल्य वेतनमाम अनुसूचित जाति/ अनु 
के पदों पर 5 वर्ष सेवा सूचित जनजाति का एक 
की है; अथवा 

मधकारी – सवस्य 
( 3) जिन्होंने 650- 1200 रु० टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित 

या इसके समतुल्य बेतम - विभागीय प्रोन्नति समिति 
माम के पदों पर 8 वर्ष की कार्यवाहिया , मायोग 

की सेवा की है । के अनुमोदनाएं भेजी 
( ख ) जिनके पास प्रशासनिक , जाएंगी । किन्तु , यदि 

स्थापन और लेखा मामलों प्रायोग इनका अनुमोदन 
का अनुभव है । 

नहीं करता है तो ,विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष प्रोन्नति समिति की बैठक 
से अधिक नहीं होगी ) । संघ लोक सेवा प्रायोग 

के प्राध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ सं० 1/ 10/ 72 - प्रश. . ( राज . ) ] 
महेन्द्र पाल गुप्त , उपनिदेशक ( प्रशा . ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Office of the Development Commissioner) 


(Small Scale Industries ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 6th February, 1981 


G. S . R. 51( E). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Small Scale Industry Organisation [ Class I and Class II ( Gazetted Posts)] Recruitment Rules, 1962 , 
namely : 


1 .( 1) These rules may be called the Small Scale Industries Organisation [ Class [ and Class II ( Gazetted Posts)] Recruitment ( Amend 
ment ) Rules , 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


[YTT II 
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2 . In Schedule VI to the Small Scale Industries Organisation ( Class I and Class II (Gazetted posts)] Recruitment Rules, 1962 , for item 
3 and the entrics relating thereto , tho following item and entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


- 


2 


Notapplicablc 


Not applicable. 


3 . Deputy Director 6 Göncral Central Rs. 1100 - 50 -1600 Selection Not applicablc. 

Service Group 
* A Gazetted . 

-wer 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - ---- - - - - 

8 


10 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


(i) 50 % by promotion Promotion ; Assistant Director 1, Group A Departmen - UPSC shall be 
failing which by transfer (Grade 1) (GeneralAdminis - tal Promotion Commit- consulted whilo 
on deputation ; and 

trative Division ) with 5 years tee (for considering making promo 
( ii ) 50 % by transfer on regular service in the grade promotion ) ; 

tion , selecting 
deputation . 

failing which AssistantDirec - 1 , Chairman /Member, an officer for 
tor (Grade 1) (General Union Public Service , appointment on 
Administrative Division ) Commission - Chairman deputation and 
with combined 8 years re - 2 . Joint Development amending/relax 
gular service in the grade of Commissioner /Director ing any of the 
Assistant Director Grado I (Administration ) – povisions of 
and Grade II (General Ad - - Membor. 

these rules. 
ministrative Division). 3 . Director (Grade I) – 
Transfer on deputation :offi - - Member . 

cers under the Central Go- 2 . Group A Departmen 
vernment : 

tal Promotion Commit 
(a ) (i) holding analogous post tee : (for considering 
OI 

confirmation ) : 
( ii ) with 5 years service in 1 . Joint Development 

posts in the scalo of Rs. Commissioner/Director 

700 -1300 or equivalent; or (Administration ) 
( iii ) with 8 years service in Chairman 

posts in the scale ofRs. 2 . Director (Grade 1) 
650 - 1200 or equivalent ; 

- Member . 
and 

3. An officer of appripriate 
(b ) possessing experience of status belonging to 

administration , establish - Scheduled Caste /Sche 
ment and accounts matters . duled Tribe Member 
(Period of deputation shall Note : The proceedings 
not exceed 3 years.) 

of the Departmental 
promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
commission for approval 
If , however, these are not 
approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Com 
mitteo to be presided 
over by tho Chairman 
or a Membr of the Union 
Public Service Commis 

sion shall be held , 
- - - - - - 

[No. 1/ 10 /72- Admn(G )] 
M . P. GUPTA , Dy. Dir. (Admo.) 


- 


- 


— 


- — 


— 


— 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT , OF INDIA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELH - 110054 , 1981 


